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 Projekt 101056023 Stran 1 

  Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in 

mnenja so zgolj stališča in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da 
odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske 

izvajalske agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje 
ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA. 

 

Delovni listi / listi z dejavnostmi za modul 1: 

Informacijski in komunikacijski kanali v okviru modela kariernega 
svetovanja (GSM) na področju večnamenskega kmetijstva (MA) 

Vsebina 

Analiza modela kariernega svetovanja (GSM) 

A 1.1 Dejavnost za prebijanje ledu: Izberite fotografijo, ki vam je 
najbolj všeč (30 min) 

Predlog novega modela kariernega svetovanja (GSM) 

A 2.1 Uporaba GSM za iskanje rešitve problema (30 min) 

Informacije znotraj GSM 

A 3.2 Igra vlog (30 min) 
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  Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in 

mnenja so zgolj stališča in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da 
odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske 

izvajalske agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje 
ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA. 

 

Naslov enote Analiza modela kariernega svetovanja (GSM) 

Št. dejavnosti: A 1.1  Trajanje: 30 min 

Učni izidi: • Opišite pomen večnamenskega kmetijstva 

• Definiranje večnamenskega kmetijstva 

Cilj dejavnosti • Predstavljanje drug drugemu in spodbujanje pogovora 

• Razprave o MA 

Opis dejavnosti Dejavnost za prebijanje ledu: Izberite fotografijo, ki 
vam je najbolj všeč 

Potrebno gradivo: Različne fotografije na temo MA 
Učilnica 

Navodila izvedbo 
dejavnosti 

1. Pripravite lepe fotografije, ki predstavljajo kmetijstvo, 
podeželje in dopolnilne dejavnosti na kmetiji... poskrbite, 
da bo fotografij več kot udeležencev. 

2. Fotografije razstavite po prostoru, po katerem se lahko 
ekipa sprehaja, ali pa jih razstavite na veliki mizi tako, da 
so dobro vidne. 

3. Vsak udeleženec mora izbrati fotografijo, ki se mu zdi 
najlepša in najbolj zanimiva. 
 

4. Udeležence prosite, naj se predstavijo in pojasnijo, zakaj 
so izbrali fotografijo. 

 
5. Postavite nekaj vprašanj o tem, kaj predstavljajo 

fotografije, in spodbudite razpravo o MA. 
 

6. Sestavite povzetek razprave in razložite opredelitev MA. 

Reference/viri https://hbr.org/2017/10/to-build-connection-on-your-team-skip-
icebreakers-and-talk-about-photography 
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  Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in 

mnenja so zgolj stališča in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da 
odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske 

izvajalske agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje 
ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA. 

 

Naslov 
enote 

Predlog novega modela kariernega svetovanja (GSM) 
 

Št. 
dejavnosti: 
A 2.1  

Trajanje: 30 min 

Učni izidi: • Uporabljati GSM v praktičnih situacijah, 

• Primerjati obstoječe in nove GSM-je. 

Cilj 
dejavnosti 

• Krepitev tima 

• Razprava o praktičnem primeru  

• Iskanje rešitev za določen problem 

Opis 
dejavnosti 

 

Uporaba GSM za iskanje rešitve problema 

Potrebno 
gradivo: 

Skice obstoječega in novega modela GSM. 
Računalnik in dostop do datoteke z navodili o dejavnosti, zapisovanje 
rezultatov v Wordov dokument. 
Natisnjena navodila za dejavnost, prazni listi za zapiske, barvna pisala. 
Slika obstoječega in novega GSM 
Primeri inštitutov in organizacij, vključenih v GSM  

Navodila 
izvedbo 
dejavnosti 

1. Razdelite se v skupine po 4-5 udeležencev.  
2. Izberite vodjo skupine, zapisovalca in poročevalca.  
3. Razvijte razpravo, se posvetujte in poiščite rešitev s pomočjo     
modelov GSM. Pri tem si lahko pomagate s spodnjimi vprašanji 
4. Preberite problem, razvijajte razpravo in pripravite poročilo 
 

Problem: Na trgu dela MA so se pojavile nove zahteve po spretnostih in 
kompetencah, ki so povezane z oglaševanjem in prodajo izdelkov prek 
digitalnih platform in družabnih omrežij. 
 
S pomočjo modelov GSM ugotovite: 

1. Na katerih ravneh svetovalnega procesa in kako se lahko karierni 
svetovalci vključijo v nove potrebe trga dela 

2. Kdo so ljudje, ki jim svetujejo/ nudijo pomoč?  
3. Za katera področja bo treba razviti nova usposabljanja 
4. Katere institucije bodo odgovorne za (uporabite splošni opis, ki je 

primeren za vse udeležence skupine, glede na to iz katere države so) 

• pripravo in izvedbo usposabljanja,  

• za usklajevanje med delodajalci/ponudniki, iskalci 
zaposlitve/študenti in izvajalci usposabljanja,  

• načrtovanje in izvajanje na trgu dela 
5. Napišite/narišite rešitev. Pripravite poročilo in ga predstavite 

Reference/
viri 

https://www.agrinext-
project.eu/mma/AgriNext_D1.2_Guidance_Service_Model.pdf/202309071514
0260/?m=1694092442 
 

 

https://www.agrinext-project.eu/mma/AgriNext_D1.2_Guidance_Service_Model.pdf/2023090715140260/?m=1694092442
https://www.agrinext-project.eu/mma/AgriNext_D1.2_Guidance_Service_Model.pdf/2023090715140260/?m=1694092442
https://www.agrinext-project.eu/mma/AgriNext_D1.2_Guidance_Service_Model.pdf/2023090715140260/?m=1694092442
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Slika 1: Novi GSM 
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mnenja so zgolj stališča in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da 
odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske 
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ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA. 

 

Table 1: Institutes and organizations involved in GSM of Slovenia 

Ustanove in organizacije 

Storitev splošnega 
svetovanja 

Storitev strokovnega 
svetovanja 

Storitev podjetniškega 
svetovanja 

Storitev prilagojenega 
svetovanja za osebe s 
posebnimi potrebami 

Splošne svetovalne 
storitve, povezane z 
delodajalci 

Organizacije, ki med 
izobraževanjem 
zagotavljajo poklicno 
usmerjanje na področju 
večnamenskega 
kmetijstva. 

Javna agencija Republike 
Slovenije za spodbujanje 
podjetništva, 
Internacionalizacije,  
tujih investicij in 
tehnologije - SPIRIT 

Izvajalci zaposlitvene 
rehabilitacije delujejo kot 
javna služba v okviru 
mreže izvajalcev 
zaposlitvene 
rehabilitacije. 

Ministrstvo za delo, 
družino, socialne zadeve in 
enake možnosti 

CPI - Center RS za poklicno 
izobraževanje 

Gospodarska zbornica Karierni centri na 
univerzah 

Zavod Republike Slovenije 
za zaposlovanje 

CMEPIUS Obrtno-podjetniška 
zbornica Slovenije 

Združenje izvajalcev 
zaposlitvene rehabilitacije 
v Republiki Sloveniji in 
njegovi člani (ZIZRS)  

Agencije za zaposlovanje 
(AGADO, ATAMA, adecco, 
Optius itd.) 

Kmetijske in živilske šole 
(poklicno in strokovno 
izobraževanje) 

Kompetenčni centri Svetovanje v šolah 

Svetovalne storitve, 
povezane z vseživljenjskim 
učenjem. 

Ljudske univerze, 
Fakultete (karierni 
centri) 

Inkubatorji  

Ministrstvo za 
izobraževanje, znanost in 
šport 

Organizacije, ki svetujejo 
na področju 
večnamenskega kmetijstva 
in razvoja podeželja. 

Podjetja za svetovanje na 
področju  
podjetništva 

 

Andragoški center 
Republike Slovenije 

Ministrstvo za kmetijstvo, 
gozdarstvo in prehrano 

  

Skupnost samostojnih 
visokošolskih zavodov (SVŠ)  

Kmetijsko gozdarska 
zbornica Slovenije - KGZS 

  

Zavod Republike Slovenije 
za šolstvo 

Kmetijski inštitut Slovenije   

Javni štipendijski, 
razvojni, invalidski in 
preživninski sklad 
Republike Slovenije 

Lokalne akcijske skupine  
 

  

Ljudske univerze    

Neprofitne organizacije    
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Slika 2: Obstoječi GSM na Hrvaškem, v Sloveniji in Španiji 
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Naslov enote Informacije znotraj GSM 

Št. dejavnosti: A 3.2  Trajanje: 30 min 

Učni izidi: • Uporaba enakih/različnih informacij v praktičnih situacijah, 

• Izbira ustreznih informacij, potrebnih za postopek 
usmerjanja/ svetovanja v večnamenskem kmetijstvu 

• Izbira primernih metod komuniciranja 

Cilj dejavnosti • Ustvarjanje informacije iz podatkov,  

• Predstavitev in posredovanje informacij,  

• Komunikacija med virom in prejemnikom,  

• Prikaz praktičnih situacij 

Opis dejavnosti Igra vlog: iskalec zaposlitve, delodajalec, karierni 
svetovalec 
Prosto delovno mesto: delo na mednarodnih 
projektih iz področja kmetijstva. 
 

Potrebno gradivo: Seznam podatkov, papir, svinčnik ali računalnik 
 
Seznam podatkov: 
Ime in priimek, naslov, srednja šola, živilska industrija, študij 
agronomije, delovne izkušnje, samostojni podjetnik, timsko delo, 
višja strokovna šola, strokovni predmeti s področja agronomije, 
podjetništvo, mednarodni projekti, komunikacija, angleški jezik 

Navodila izvedbo 
dejavnosti 

1. Sestavite skupino petih udeležencev. 
2. Razdelite vloge v skupini: trije so iskalci zaposlitve, eden je 

delodajalec, eden pa karierni svetovalec. 
 

Iskalci zaposlitve se prijavijo na delovno mesto: delo na 
mednarodnih projektih iz področja kmetijstva. 
 

3. Iskalci zaposlitve na podlagi zgornjih informacij sestavite 
kratek življenjepis (10-15 stavkov). 

4. Uporabite vse zgoraj navedene informacije prečrtajte jih, 
da boste vedeli, da ste jih že uporabil) in dodajte druge 
potrebne opise, da iz podatkov sestavite ustrezne 
informacije. 
          Za to dejavnost imate na voljo 10 minut. 

5. Delodajalec in svetovalec se posvetujeta o tem, kakšna 
vprašanja zastaviti iskalcem zaposlitve. 
           Za to dejavnost imate na voljo 10 minut. 

6. Vsak od iskalcev zaposlitve predstavi svoj življenjepis in 
odgovarja na vprašanja delodajalca. 
            Za to dejavnost imate na voljo 15 minut. 

7. Na koncu delodajalec izbere ustreznega kandidata in svojo 
izbiro utemelji. 

8. Svetovalec si zapiše bistvene ugotovitve, ki so potrebne v 
procesu svetovanja, in delodajalčevo utemeljitev. 

 

Reference/viri  
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